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Vorbereitung
3 Wo

Durchfihrung
4x4 Wo-Std. / max. 4 Wo

Prasentation

max. 60 Min

Freie Themenwahl
Gruppenprifung

Durchflihrung
6-16 Zeitstunden
4x4 Wo-Std. / max. 4 Wo

Prasentation

max. 45 Min

Zusammenhangende
Aufgabenstellung
Berufsbildender
Lernbereich

Durchfihrung
6-16 Zeitstunden

max. 4 Wo

Prasentation

max. 45 Min

Zusammenhangende
Aufgabenstellung
Berufsbildender
Lernbereich
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Grundlagen & Rahmen

Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifung an
zweijahrigen Berufsfachschulen

(VO vom 17.02.2000, ABI. 3/00, S. 170, zuletzt gedndert durch VO vom
21.02.2006, ABI. 3/06, S. 179, berichtigt ABI. 7/07, S. 438, Befristung:
01.08.2005-31.12.2010)

Lehrplan Zweijahrige Berufsfachschule, berufsbildender
Lernbereich, Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

(VO vom 21.12.2005, ABI. 1/06, S. 2, Befristung: 01.02.2006-31.12.2011)
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Herausforderungen & Chancen

Organisatorische Veranderungen auf Schulebene
(FL + TL = ,Klassen-Team*)

Einbezienung der ausbildenden Wirtschaft
(Praktikum + Prasentation =, Klebe-Effekt")

Entstehung von Ausbildungsnetzwerken
(Schule + Betrieb =, Projekt-Vereinbarung*)

Beruicksichtigung der schilerbiografischen Ebene
(Erfahrungen + Kreativitat =, Gestaltungs-Vereinbarung*)
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Berufsfeldmotivation &
Teamarbeit

Modulare Gestaltung mit (Teil-) Bewertung
(berufsbezogen und allgemeinbildend)

Neue curriculare Grundlagen
(didaktische und organisatorische Entwicklung schulbezogen)

Individuelle Foérderangebote und Lernvereinbarungen
(leistungsbezogen und abschlussorientiert)

Methoden- / Medienkompetenz / Selbstorganisation
(inhaltliche und mediale Vielfalt)
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Ganzheitliches
Arbeiten

nteressen aller
Beteiligten

Prasentation

Gesellschafts-
bezug

Ergebnis-
orientierung

Projektprufung

Facheruber-
greifend

Eigen-
verantwortung

Selbstorganisiertes
Lernen
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Projektprufung @

Vorlauf-
phase

Durchflihrungs-
phase

Prasentations-
phase

Nachbereitungs-
phase

4 44 U
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Projektprufung & Phasen

Themen- und Gruppenfestlegung

Projekt(e) beschreiben

Ziele und Zeitplan vereinbaren
Vsr:fsuef' Aufgaben absprechen (FL + TL)

Verordnungsregelung beachten (SL)

Prasentationsmaoglichkeiten klaren

Beobachtung und Bewertung planen
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Durchflihrungs-
phase

Projektprufung & Phasen

Materialsichtung und -bearbeitung

Realisierung der Projektthemen

Beratung wahrend der Projektarbeit:

Fehlentwicklung? Konflikte? Hilfen?

Vorbereitung der Prasentation

Arbeitsmappe zusammen stellen
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Prasentations-
phase

Projektprufung & Phasen

Projektergebnisse
vorstellen und erdrtern

Prifungsausschuss
Vertretung ausbildende Wirtschaft
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Nachbereitungs-

Projektprufung & Phasen

Arbeitsprozess reflektieren

phase

Gesamtergebnisse bewerten

Einzel- und Gruppenleistung
ausweisen: L-Team + Sch-Gruppe
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| Projektprifung & Aufgabenbeispiele
L]

B Situationsaufgaben

1. Auszubildende in einem mittelgrof3en Unternehmen — Blroraume
sollen renoviert werden — Anschaffung neuer Burostuhle —
Anforderungen an Sitzmobel am Arbeitsplatz — Angebotsvergleich —
Prasentation in Abteilungsleiterbesprechung

2. Mitarbeiter in einem Mittelstandsunternehmen — Verkauf von Spiel-,
Schreib- und Haushaltswaren — Tatigkeit im Personalwesen —
Einstellung einer neuen Mitarbeiterin — Prasentation fur die ,Neue*
uber Tatigkeiten in der Personalabteilung / Ausbildung

(Arbeitsauftrage und Hinweise zur Vorgehensweise und zur Bearbeitung)



. Hessisches Kultusministerium

Projektprifung & Aufgabenbeispiele

3. Kaufmannische Aspekte eines Bauprojekts — mit Kappsage,
Taschenrechner und PC

(keine genaue Situationsbeschreibung, Praxisbezug im Vordergrund /
reale Auftragsabwicklung, keine Prasentationshinweise)

4. Arbeitsumgebung und Raumformen — Ergonomie am Arbeitsplatz

(aus: Aufgabenstellungen verschiedener kfm. Schulen)
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Jnhaltsvevzeichnis

+ Grofiraumbiiro
+ Kombibiiro

+ Elektrosmog

= Klima und Luft 1
* Klima und Lyft 2

Crof i

#* Toure Arbeitsmitle] werden
von allen pemeinsam benutst
und nur einmal angeschafft.

= Man entwickelte
Biliolandachaften. Tas
Grofirmunbiiro wird optisch in
kleinen Einheiten zerlegt, #.8,
durch gustalterische Elemente.

¥ Mischform aus verschiedenen
Bliroformen,

# Ein grotler Gemeinschaftsraum
wird in viele klgine individuelle
gestaltete Arbeitsraume
aufgeteill.
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> besteht aus 2 oder mehreren
Arbeitsplétzen

» Teams und Gruppen lassen
sich gut integrieren

>groBer Biirosaal mit offener
Struktur




. Hessisches Kultusministerium

> guter Informationsaustausch zwischen den
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> teure Arbeitsmittel kbnnen gemeinsam genutzt

i werden und miisse nur einmal gekauft werden
LB > foansternahe Arbheitsnlitze
s
B
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> konzentrierte Einzelarbeit schwierig g

> Ablenkung durch andere Mitarbeiter und technische <@
Gerédusche

» geringe Privatsphére
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uftfeuchti ind
entscheidende Faktoren
fiir ein Wohlklima.

> Die Leistungsfahigkeit
nimmt nachweislich ab
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Wiy e

» in einem Biiro gibt es eine Vielzahl
von Geréten die Elektrosmog
abgeben wie z.B
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Rickmeldungen & @

Zeitpunkt der Projektprufung (?)

Einzel- oder Gruppenprufung (?)

Einheitliche Bewertungsrichtlinien

(Leistungsbeurteilung wahrend der Durchfihrungsphase)
Inhaltliche Absprachen im L-Team (FL + TL)

Abgestimmte Projektbegleitung (Betreuungskompetenz)
Positive Resonanz nach anfanglicher Skepsis

(Schiler profitieren! Selbst-/Sach-/Sozial-/Methodenkompetenz)

Eindrucksvolle Prasentationen
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Anregungen & Perspektiven

Fortbildungsangebote: schulisch und regional
(Mentorenschulung)

Erarbeitung von Handreichungen
(z. B. Themen, Gestaltungsvorschlage, ...)

Aufgabenpool und ,ldeen-Borse” im Internet
(z. B. ,moodle" oder ,typo3*)

Kooperation mit Ausbildungsbetrieben verstarken
Evaluation: Verordnung und Lehrplan

23



